柳州职业技术学院
“应届毕业生培养质量跟踪评价咨询服务”询价采购公告
[bookmark: _GoBack]采购编号：LZY18-004                             发布日期：2018.1.8
1、 项目名称：应届毕业生培养质量跟踪评价咨询服务
2、 询价采购项目预算金额：（人民币）：捌万元整（¥80000.00）
3、 采购参数与需求
[bookmark: _Toc222813876][bookmark: _Toc461974867][bookmark: _Toc463851960]毕业生培养质量跟踪评价主要指标
	需求指标
	指标说明

	就业质量分析
	对毕业半年的毕业生的就业情况及竞争力从就业率、就业收入等方面进行数据调查，帮助学校了解学校整体、各院系及各专业毕业生就业情况及区域贡献度，为学校就业指导服务提供数据参考。

	教学培养质量分析
	该指标主要对教学与课程评价、学生素养、基本工作能力、知识掌握能力进行分析，要求教学满意度细化到院系和专业层面，以便更好的定位到院系和专业层面教学的反馈。

	学生工作及后勤服务质量
	学生工作及后勤服务工作与学生学习及学习密切相关。该指标要求从学生工作、就业指导服务、社团活动、生活服务等方面对学生工作及后勤服务质量进行评价，反馈学校学生工作及后勤服务工作取得的成效与不足。

	主要学院分析
	包括院系总体平均情况及专业具体情况分析，以判断院系在本校总体中的层次，满足学校对学科和专业建设的需求。


毕业生培养质量跟踪评价报告内容
通过对毕业生的调研，将培养结果的真实数据运用到我校管理、教务教学、招生就业中，为我校各项评估建设工作及质量年报发布工作提供足够的数据支撑。内容应包括但不限于以下内容，请各报价人自行设计并完成次级指标详尽的报告大纲：
柳州职业技术学院
应届毕业生培养质量评价报告大纲
1. 重要发现
2. 总述
1  学校画像
（1） 毕业落实
（2） 就业质量
（3） 就业特点
（4） 培养质量
2  改进建议
第1部分 全校总体分析
第1章 就业质量
1  就业情况及竞争力
（1） 就业率
1. 总体就业率变化趋势
2. 毕业去向分布
3. 各院系/专业毕业生的就业率
4. 读研比例及理由
（2） 月收入
1. 总体月收入变化趋势
2. 月收入分布
3. 主要职业（类）月收入
4. 主要行业（类）月收入
5. 各院系/专业毕业生的月收入
（3） 工作与专业相关度
1. 总体工作与专业相关度变化趋势
2. 选择专业无关工作的原因
3. 各院系/专业毕业生的工作与专业相关度
4. 读研毕业生转换专业的比例及理由
（4） 就业现状满意度
1. 总体就业现状满意度变化趋势
2. 对就业现状不满意的原因
3. 各院系/专业毕业生的就业现状满意度
（5） 职业期待吻合度
1. 总体职业期待吻合度变化趋势
2. 工作不符合职业期待的原因分布
3. 各专业毕业生的职业期待吻合度
（6） 离职分析
1. 毕业半年内的离职率变化趋势
2. 离职类型与原因
3. 各院系/专业毕业生的离职率
2  就业需求与地区贡献
（1） 职业特色
1. 职业（类）需求变化趋势
2. 主要专业毕业生实际从事的主要职业
（2） 行业特色
1. 行业（类）需求变化趋势
2. 主要专业毕业生实际就业的主要行业
（3） 用人单位特色
1. 用人单位类型变化趋势
2. 不同类型用人单位的月收入
3. 各专业毕业生的用人单位类型
4. 用人单位规模变化趋势
3. 各专业毕业生的用人单位规模
（4） 区域贡献度
1. 毕业生在本地/外地就业的比例变化趋势
2. 毕业生主要就业城市变化趋势
3  创新创业分析
（1） 自主创业现状
1. 自主创业比例变化趋势
2. 自主创业的职业类/行业类（满足样本分析）
3. 自主创业动机（满足样本分析）
4. 自主创业的资金来源（满足样本分析）
（2） 创新创业教育培养
1. 创新能力满足度变化趋势
2. 创新创业教育分析
3. 创新创业教育最需要改进的地方
4. 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响
5. 对自主创业帮助最大的活动（满足样本分析）
第2章 [bookmark: _Toc438469864][bookmark: _Toc438470033]教学培养质量
1  [bookmark: _Toc438469865]教学与课程评价
（1） 教学满意度
1. 教学满意度变化趋势
2. 各院系/专业毕业生的教学满意度
（2） [bookmark: _Toc438469867]核心课程重要程度及培养效果
1. 总体核心课程重要度及满足度变化趋势
2. 主要专业核心课程有效性综合评价
（3） [bookmark: _Toc438469868]教学改进需求
1. 毕业生对教学的整体改进需求
2. 教学改进需求重点关注专业
3. 实习和实践环节改进需求
4. 深造人群对本科学术教育的改进需求
（4） 师生互动
1. 与任课教师课下交流程度
2. 各院系/专业毕业生与任课教师课下交流程度
2  [bookmark: _Toc438469871]素养、能力、知识分析
（1） 素养培养效果
（2） 基本工作能力培养效果
1. 总体基本工作能力满足度
2. 主要专业类最重要的基本工作能力及培养效果
（3） 核心知识培养效果
1. 总体核心知识满足度
2. 主要专业类最重要的核心知识及培养效果
第3章 [bookmark: _Toc438469875][bookmark: _Toc438470058]学生工作及后勤服务质量
1  [bookmark: _Toc438469876]应届毕业生整体评价
1. 毕业生对母校的推荐度
2. 各院系/专业毕业生对母校的推荐度
3. 毕业生对母校的满意度
4. 各院系/专业毕业生对母校的满意度
2  学生工作评价
3. 学生工作满意度变化趋势
4. 学生工作改进需求
3  社团活动参与度和满意度
4  [bookmark: _Toc438469878]就业指导服务评价
1. 求职成功的信息渠道
2. 就业指导服务总体满意度
3. 各学院毕业生对就业指导服务的满意度
4. 求职服务参与度和有效性
5. 各学院求职服务的参与度和有效性
5  [bookmark: _Toc438469879]生活服务评价
1. 生活服务满意度变化趋势
2. 生活服务改进需求
第2部分 主要学院分析
第4章 [bookmark: _Toc437936833][bookmark: _Toc437937125][bookmark: _Toc439752201][bookmark: _Toc439752288]学院主要指标趋势分析
1. 本学院主要指标综合评价
2. 本学院各专业核心指标趋势
第3部分 技术报告
1  [bookmark: _Toc438469884]项目背景介绍
（1） 背景介绍
（2） 样本说明
2  研究概况
（1） 研究目的
（2） [bookmark: _Toc223939310][bookmark: _Toc204162983][bookmark: _Toc274381380][bookmark: _Toc426551923]基本研究框架和指标体系
附录：主要专业的核心课程重要度及满足度评价
技术要求
★1、提供对比参照系：供应商须提供当届毕业生调研的全国高职院校调研平均值作为对比参照系；
★2、高校数据智能查询系统：供应商须提供一套数据查询系统，让校方在调研过程中以及调研完成后，能够通过该系统查询我校调研数据，供应商须免费为我校进行此系统的维护工作。此系统能够通过手机、IPAD、PC端直接使用。
★3、调研要求：调研结束时样本回收率要求40%以上。分析报告内容需细化到专业，深入到所开设的课程。
4、保障答题真实性：供应商须在调研完成后能提供此次调研所有原始数据库，我校可通过数据库内容抽查毕业生真实答题情况。
★5、薪资与能力测评报告：供应商须在每位毕业生完成答题后，为答题者出具他个人的薪资与能力测评报告。让我校毕业生能够通过报告看到自己与同届毕业生在相同职业岗位上的薪资、能力水平的对比。
交付成果
1、按照以上要求出具我校2017届应届毕业生培养质量跟踪评价报告；
2、高校数据智能查询系统：供应商须提供一套数据查询系统，让校方在调研过程中以及调研完成后，能够通过该系统查询我校调研数据，供应商须免费为我校进行此系统的维护工作。此系统能够通过手机、IPAD、PC端直接使用。
商务要求
★交货地点：柳州职业技术学院
★验收：以双方签定的合同的条件为准，逐项进行最终验收。
★付款方式：项目启动前支付首款，即总费用的60%，报告定稿完成后支付尾款，即总费用的40%。
报价方条件
1. 资质要求： 
该项目面向中、小、微型企业采购（需提供中小微企业证明），经营范围具有以上产品销售资格的企业商家均可参加报价。在法律上是独立的经济实体，有资格进行独立经济核算并承担相应法律责任（具有独立法人资格）；
2、交货地点：柳州职业技术学院。
3、供货期限：供货时间为签定合同后120个工作日交付使用
4、报价文件包括本报价函（加盖报价商公章），报价商工商营业执照复印件、税务登记证复印件、法定代表人身份证复印件和委托代理人身份证复印件（委托代理时提供）
5、报价商自行打印本报价函进行报价，报价为最终报价，本报价函填写好后的报价文件用文件袋密封并在封口处贴封条并加盖公章，于2018年1月15日下午3：00至3：30送至柳州职业技术学院（柳州市社湾路28号）行政办公楼二楼后勤与资产管理处资产科，逾期无效。
6、其他要求：
经营范围需包含教育咨询或数据处理，所提供的数据须可作为第三方数据被甲方引用。
为非利益相关方，须独立承担调研工作，能够保证调研结果的公正性；且在数据调研与咨询领域具有良好业绩与口碑。
报价书接收人：后勤与资产管理处资产科办公室工作人员 联系电话：0772-3156307
技术参数咨询人：刘老师 13667728058 
合计金额（人民币）：                                         （¥           ）
报价商（公章）：
对公账号：                                开户行：
联系人：                                  电话：

柳州职业技术学院
                                                                  2018年1月8日
















	评分指标

	采购项目名称： 2017届应届毕业生培养质量跟踪评价项目
	采购编号：
	小数点保留两位

	评分因素
	参考分值
	报价单位1
	报价单位2
	报价单位3

	技术分30
	针对本项目能够提供完善的组织机构、项目人员安排及人员能力情况。
经评审排名第一的得5分，第二的得3分，第三的得1分，其他0分。
	5分
	　
	　
	　

	
	1. 有成熟的项目整体方案和项目管理方法，有完整详细的实施计划，专业的专家和实施团队.
2. 明确详细的实施计划和安排：结合项目实际情况，制订了包括了进度计划、组织计划、实施计划、验收等方面工作的整体解决方案，内容完整、切实可行。
3.对于该项目执行过程中，如何保证学校信息安全、师生隐私保护，有详细计划。
优秀的得15分，一般的得10分，较差或没有的得0分。
	15分
	　
	　
	　

	
	项目调研启动后为校方提供调查后台监控系统账号，实现调查全过程透明化，同时方便校方随时了解答题进展；需提供该系统资料如界面截图等，加盖公章。有系统并提供证明得10分。无系统0分
	10分
	　
	　
	　

	商务分40
	关于毕业生调研，全国有超过500所长期合作的高校，提供合作高校名单，加盖投标方公章第一名5分，第二名3分、第三名1分。
	5分
	　
	　
	　

	
	供应商需要在国内同行业具有影响力，研究成果在教育领域内被有效引用或权威媒体公开引用，（包括教育部、新浪、搜狐、人民网、腾讯、网易、光明日报等一线权威媒体），按数量计，第一名得5分，第二名得3分，第三名得2分，其余得1分，没有得0分。
	5分
	　
	　
	　

	
	具有丰富的高校数据管理与分析经验，从事高校数据管理与咨询服务期达到8年以上，提供合同证明。
经评审排名第一的得10分，第二的得6分，第三的得3分，其他0分。
	10分
	　
	　
	　

	
	提供其他证明供应商服务资质、能力的相关材料。
经评审排名第一的得10分，第二的得5分，第三的得3分，其他0分。
	10分
	　
	　
	　

	
	与985、211或全国骨干示范校合作5年（含5年）以上数据调研分析类项目，提供服务案例协议复印件并盖公章，每提供一份得1分，最多不超过10分。
	10分
	
	
	

	价格分30
	满足项目采购清单内要求进入评标的最低评标报价为30分。某报价人价格分 =（报价人最低评标报价÷某报价人评标报价）×30分
	30分
	　
	　
	　



